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Krép3anas novérsanas, atklaSanas un izmekléSanas noteikumi (turpmak

teksta “Noteikumi”) nosaka pamata mérkus, principus un noteikumus
attieciba uz krapSanas gadijumiem Krka, d.d., Novo Mesto, un ta meitas
uznémumos (turpmak teksta “Krka”). Noteikumos definéti art Krka
darbinieku pienakumi un atbildiba attieciba uz krapSanas novérsanu,
atklasanu un izmekléSanu.

Noteikumu pamata ir piemérojamie noteikumi un rekomendacijas, ka art

Krka Ricibas kodekss, kura definéti étiskas uzvedibas, uznéméjdarbibas

labas prakses principi un noteikumi un Krka ricibas standarti.

Krka mérki attieciba uz krapSanas parvaldibu ir $adi:

Samazinat krapsSanas risku, piemérojot absolitas neiecietibas
principu;

Veicinat darbinieku izpratni par potencialu krapSanu un
krapSanas parvaldibas metodém;

Darbinieku apmaciba attieciba uz darbinieku atbildibu
krapsanas risku noteikSana un zinoSana par krapsanas riskiem;
Nepartraukta ar krapSanas novérsanu un atklaSanu saistito
iekSejo kontroles sistému uzlabodana un parvaldiba;
NodroSinat piemérotus krapSanas novérsanas, atklaSanas un
izmekléSanas avotus;

Konsekventi ieverot attiecigos noteikumus, vadlinijas un
kodeksus;

Ripéties par savlaicigu un pienacigu aizdomu par krapsanu
izmekléSanu;

Nodro$inat zinotaju aizsardzibu;

Aizsargat Krka reputaciju un aktivus.

Il Darbibas joma un
piemérosana

Noteikumi attiecas uz visiem Krka darbiniekiem, kuriem tie jaievéero
visas attiecibas ar Krka un jebkuram citam juridiskam vai fiziskam
personam (turpmak teksta “tresa puse”).

Jebkurs$ Krka darbinieks un tre$a puse var zinot par aizdomam par
krapsanu saskana ar Siem Noteikumiem.

Noteikumi nosaka pamatprincipus un noteikumus, kas atbilst
piemérojamiem normativajiem aktiem attieciba uz krapSanu un
korupciju, vadlinijam, starptautiskajiem ricibas kodeksiem un Krka
iek$ejiem noteikumiem. Darbiniekiem tie vienmeér jaievéero, veicot savu
darbu un Tstenojot Krka uznémeéjdarbibu.

Krka meitas uznémumiem jaievéro Sie Noteikumi, nemot véra
iespéjamas stingrakas attiecigaja valsti spéka esosas prasibas.

Visiem darbiniekiem jaiepazistas ar Siem Noteikumiem, izmantojot
e-apmacibu sistému eCampus vai izmantojot citu piemérotu metodi.
Darbiniekiem jabat informé&tiem par Noteikumu grozijumiem. Jaunajiem
darbiniekiem jaiepazistas ar Siem Noteikumiem, kad tie uzsak darbu
sava amata.



lll Negodigas attieksmes un
krapsSanas aizliegums

Jebkada negodiga attieksme un krap3ana, ka ta definéta piemérojamos
tiesibu aktos, ir aizliegta. Sadas darbibas jo Tpasi ietver talak minéto:

e Korupcija nozimé launpratigu sava amata pilnvaru izmantoSanu,
lai ghtu personigu labumu vai priekSrocibas tre$ajai pusei. Darbibai
var bt korumpéts mérkis, ja tiek priekSrociba tiek solita vai sniegta
ar noltku rosinat vai atalgot pienacigas ricibas parkapumu, vai ja
priekSrociba tiek pienemta ka atlidziba par pienacigu ricibu.

o Krapsana ir jebkadas neétiskuas un/vai nelikumigas darbibas noltka
glt nelikumigu vai negodigu priekSrocibu, kas rada kaitéjumu Krka vai
tre§ajam puseém. KrapSana ietver, pieméram, maldinasanu, slépSanu
vai uzticibas parkapumu, krapniecisku finandu atskaidu iesniegSanu
u.t.t. KrapSanu tiek veikta, ja atseviSkas personas vai uznémumi
apzinati rikojas, lai gitu materialu labumu, galvenokart naudas un
aktivu 1paSumtiesibu veida, vai lai nelikumiga veida 1stenotu savas
intereses, tadéjadi nodarot kaitéjumu Krka vai treSajam pusém.
Personas vai uznémumi var méginat izvairities no savu saistibu
nokarto$anas vai pakalpojumu zuduma un nelikumigi aizsargat savas

personigas vai uznémuma prieksrocibas, rikojoties krapnieciska veida.

e KukuldoSana nozimé pieprasit, pienemt, solit, piedavat, dot vai
lagt priekSrocibas ka stimulu nelikumigai vai neétiskai ricibai vai
uzticibas parkapumam.

e Interesu konflikts ir situacija, kas padara iesp&jamu tadu uzvedibu,
kas varétu izraisit korupciju vai citas nelikumigas darbibas.
InteresSu konflikta ietvaros persona parasti saskaras ar izvéli starp
ar savu amatu saistitajiem pienakumiem un prasibam un savam
personigajam interesém.

IV Krapsanu parvaldibas
kontrole

Krapsanas parvaldibas kontroles darbibas tiek Tstenotas visa Krka
organizatoriskaja struktdra. Tas paredzétas, lai nodrosinatu kvalitati,
parredzamibu, droSumu un veiktspéju.

To pamata ir aréjie un iekséjie noteikumi, standarti, uznémejdarbibas
labas prakses, kodeksi, dokumentu apstiprinaSanas sistémas, darbinieku
[idzdaliba un atbildiba u.t.t. Kontroles pasakumi ir paredzeéti arf, lai
novérstu krapsanu, uzlabotu informétibu un veicinatu darbinieku
zinoSanas pienakumu pildisanu, ka arT, lai identificétu, atklatu un
izmeklétu krapSanas gadijumus.

Krka ir izveidojusi kontroles vidi, kas lauj parvaldit galvenos stratégiskos
un operativos riskus un savlaicigi identificét un parvaldit faktorus,

kas varétu kavét Krka Attrstibas stratégija un Kvalitates rokasgramata
noteikto mérku sasniegSanu. AtseviSkas kontroles aktivitates ir saistitas
ar krapSanas parvaldibu.

Krka Risku registra plasi aprakstiti visi iesp&jamie riski. Krka integré
riska vadibu visos uznémeéjdarbibas procesos. Més izmantojam lielu
skaitu standarta darbibas proceduru un citas iek3€jas instrukcijas,
kuras tiek definétas kontroles aktivitates un atbildiba, nodroSinot

uznémejdarbibas nepartrauktibu un risku ierobezoSanu.

Ar krapSanas novérsanu, atklaSanu un izmeklé$anu saistita atbildiba
noteiktos uznémuma vadibas [Tmenos ir stkak aprakstita talak.

Krka, d.d., Novo mesto Valde nodroSina un 1steno piemérotu kontroles
vidi, lai uzturétu aktivu vértibu un uznémuma prestizu. Valde iece| Vecako
atbilstibas amatpersonu, kura ir atbildiga arT par krapSanas novérsanu,
atklasanu un izmeklésanu.



Vecakas atbilstibas amatpersonas pienakumi, citu starpa, ir $adi:

Krapsanas riska novértésana;
lek$éjas kontroles sistému krapSanas novérsanai, atklasanai un
izmekléSanai ierosinasana;

e Zinojumu par krapSanas aizdomam likuma normam atbilstoSa
izskatiS8ana un informatoru aizsardziba;

e |ek3gjo proceduru izstradasana darbam ar zinojumiem par
iesp&jamiem krapSanas draudiem;

e Darbinieku informéSana, izglitoSana un apmaciba attieciba uz
Siem Noteikumiem:;

e Zinojumu registra uzturéSana un attiecigas dokumentacijas par
krapSanas aizdomu izmekléSanu uzturé$ana;

e Zinojumu iesniegSana Valdei attieciba uz krapSanas novérsanu,
atklaSanu un izmekléSanu;
e Sadarbiba ar aréjiem specialistiem un tiesibaizsardzibas
iestadém.
Nodalu, departamentu un neatkarigu pakalpojumu sniedzeju
direktoriem ir $adi pienakumi.

e Novértet krapSanas riskus attiecigaja kompetences joma;
Istenot efektivu iek3éjas kontroles sistému krap$anas
parvaldibai;

e levérot absolutas neiecietibas principu attieciba pret jebkada
veida krapsanu;

e Sadarbiba ar Vecako atbilstibas amatpersonu, veicot atbilstoSas
darbibas, ja krapSanas aizdomas attiecas uz konkréto
organizatorisko struktdrvienibu.

Katra darbinieka pienakumi ir:

e Rikoties godigi un godpratigi, saskana ar Krka Ricibas kodeksu
un citiem attiecigajiem noteikumiem;

e Zinot par jebkadiem notikumiem vai darijumiem, kas varétu
liecinat par iespéjamu krapsanu;

e Saglabat un aizsargat jebkadus pieradijumus par iesp&jamo
krapsanu;

e levérot absolutas neiecietibas principu attieciba pret jebkada
veida krapsanu.

V Krapsanas parvaldibas
procediras un aktivitates

KrapSanas parvaldibas proceddras un aktivitates var iedaltt tris
kategorijas: noverSana, atklaSana un izmekléSana. Galvenais uzsvars
tiek likts uz krapSanas novérsanu. KrapSanas atklaSanas darbibas art
ir svarigas, tacu krapsSanas izmeklé$ana, ja radusas aizdomas par liela
apméra krapsanu, ietilpst kvalificétu specialistu un attiecigo institlciju
kompetencé.

Regularas krapSanas parvaldibas aktivitates ietver art iekSejas
kontroles uzlaboSanu, lai samazinatu krapSanas risku, pienemot un
grozot iek8&jos noteikumus un instrukcijas.

Krka nodrosina interesSu konfliktu parvaldibu, Tstenojot standarta
darbibas procediras un noteikumus, kas lauj samazinat riskus un
noveérst intereSu konfliktus, kas varétu kaitét Krka reputacijai.

Krka nodroSina, ka visas attiecibas medicinas nozaré tiek Tstenotas
saskana ar piemérojamiem noteikumiem un vadlinijam un tiek
ierobeZotas nelikumigas ricibas iespé&jas. Asociétie uznémumi Tsteno
savu darbibu saskana ar noteikumiem un ir atbilstoSi apmaciti produktu
izplatiSanai.

Darbinieku izglitiba un apmaciba ir veiksmigas krapSanas parvaldibas
pamata. Krka apmacibas programmas, iek$€jas publikacijas un
pazinojumi nodrosSina pietiekamu informétibas lTmeni, pamatojoties

uz ko darbinieki spéj konstatét potencialus krapSanas gadijumus vai

noteiktas darbibas, kas varétu bat krapSana.
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VI Zinosana par aizdomam
par krapsanu

Jebkur$ Krka darbinieks un tre$a puse var zinot par aizdomam par
krapsanu.

Ja Krka darbinieks atklaj jebkadas darbibas, kas liecina par iesp&jamu
krapSanu, darbiniekam jainformé savs vaditajs. Ja iesp€jamas krapSanas
raksturs vai tas apstakli nelauj informét tieSo vaditaju, darbiniekam

jainformé Juridiskas nodalas vaditajs, vai Vecaka atbilstibas amatpersona.

Aizdomas par krap$anu var zinot anonimi. E-pasta adrese, uz kuru var
nosatit zinojumu par iesp&jamo krapSanu ir compliance.officer@krka.biz.

Ja zinotajs nevélas palikt anonims, zinojumu var iesniegt pa talruni.

e Vecaka atbilstibas amatpersona Krka uznémumu grupa:
+386 7 331 26 00

e Juridiskas nodalas vaditajs Krka uznémumu grupa:
+386 7 331 95 95

e Katra uznémuma atbildigo personu kontaktinformacija pieejama
attiecigajas majaslapas

Krka apnemas izturéties pret zinotaja datiem konfidenciali, profesionali un
ievérojot pienacigu rapibu, ka arT pienacigi aizsargat zinotaju pret
jebkadiem represiviem pasakumiem.

VII Zinojumu izskatiSanas
kartiba

Sadarbiba ar Juridisko nodalu, Vecaka atbilstibas amatpersona var izveidot
Tpasu komandu, lai izskatitu sanemtos zinojumus. Papildus Vecakajai atbilstibas
amatpersonai, komanda var ieklaut divus l1dz Cetrus darbiniekus no dazadam
organizatoriskajam struktdrvienibam, kuriem ir konkrétas zinaSanas attiecigo
krapSanas aizdomu izmekléSanai. Komanda pienacigi izskata katru zinojumu par
krapSanas aizdomam, izmeklé ta célonus un ierosina korekiivus un preventivus
pasakumus. KrapSanas izmekléSanu veic darbinieki ar piemérotam prasmém

un — ja tas ir nepiecieSams — piesaistot aréjos specialistus un tiesibaizsardzibas
iestazu darbiniekus.

Informators, kurs zinojis par krapSanas aizdomam godpratigi un bez launpratiga
nolika, tiek aizsargats no represivam darbibam; informatoram tiek piedavats
atbilstoss atbalsts un sniegta informacija par zinojuma izskatiSanas rezultatiem.
Informatora dati batu jauzskata par konfidencialiem. Jebkadas represivas
darbibas uzskatamas par loti smagu Krka Ricibas kodeksa parkapumu.

Vecaka atbilstibas amatpersona registré ienakoSos zinojumus, ar zinojumiem
saistitas 1stenotas proceduras un aktivitates.

Pamatojoties uz izmekléSanas rezultatiem, Vecaka atbilstibas amatpersona
attiecigaja organizatoriskaja vieniba ierosina Valdei vienu no §im darbibam:

e Zinojums par krdpSanas aizdomam nav pamatots un turpmaka
izmekléSana nav nepiecieSama;

e  Zinojums par krap3anas aizdomam ir pamatots, nepiecieSams veikt
iek&ejus pasakumus un uzlabot kontroles procediras;

e  Zinojums par krapSanas aizdomam ir pamatots un ir nepiecieSams veikt
turpmaku izmekléSanu, piesaistot darbiniekus ar piemérotam prasmém,
arejos specialistus vai tiesibaizsardzibas iestazu darbiniekus.

Aizdomas par krapSanu tiek izmeklétas saskana ar piemérojamiem vietéjiem
tiestbu aktiem.
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VIl Parejas un nobeiguma
noteikumi

Noteikumus pienem uznémuma Valde. Noteikumi tiek publicéti Krka

Sie Noteikumi, Krap$anas novéranas, atklasanas un izmeklé$anas
noteikumi stajas spéka 2015. gada 7. decembrT un Krap$anas
novérSanas, atklasanas un izmekléSanas politika zaudé spéku 2015.
gada 7. decembrT.

Sie Noteikumi tiek parskatiti reizi divos gados un tiek groziti
péc nepiecieSamibas.

Parskatits 2023. gada janvart





